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	會計師談企業IPO（7）｜IPO前公司內部到底要準備什麼？
	一、財務體質重整：從記帳走向報導能力
	二、內部控制制度建置：建立可驗證的流程
	三、不宜條款檢視與核心問題解決及調整：提前排雷
	註：臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則第9條、財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所買賣有價證券審查準則第10條。
	四、投資架構調整及股權規劃
	五、經營與資訊揭露能力：從內部管理走向市場溝通
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